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Umwelt- und Energiepolitik

Die Infra-Zeitz engagiert sich aktiv fir den Umweltschutz und fiir Energieeffizienz.
Uber die Einhaltung bestehender Gesetze, Verordnungen und behordlicher Beschei-
de hinaus verpflichtet sich das Unternehmen zu weiteren freiwilligen Leistungen. Die
Infra-Zeitz betreibt daher seit 2011 bzw. 2012 ein Umwelt- und Energiemanagement-
system gemaf ISO 14001 und ISO 50001.

Wir Ubernehmen die Verantwortung hinsichtlich des Umweltschutzes fiir all unsere
Produkte, Dienstleistungen und sonstige Geschéaftsaktivitaten sowie fir die unserer
Lieferanten und Dienstleister soweit sie mit unseren Geschéftsaktivititen in Verbin-
dung stehen. Wir haben den Kontext unseres Unternehmens sondiert und die daraus
resultierenden Anforderungen an die Art und Komplexitét unseres Umweltmanage-
mentsystems festgelegt. Daraus resultieren Zielsetzungen, die messbar und damit
abrechenbar gestaltet werden. Wir sind uns der Bedeutung des Umweltschutzes be-
wusst und stellen auf diesem Gebiet hdchste Anforderungen. Die Anforderungen des
Umweltmanagementsystems sind in all unsere Geschéftsprozesse wirksam inte-
griert. Wir stellen die fir die Aufrechterhaltung des Umweltmanagementsystems not-
wendigen personellen und finanziellen Ressourcen bereit und verpflichten uns si-
cherzustellen, dass das Umweltmanagementsystem seine beabsichtigten Wirkungen
auch entfalten kann sowie die avisierten Ergebnisse zu erreichen. Die Geschaftsfiih-
rung setzt sich dafur ein, dass Fuhrungskrafte und Mitarbeiter im Unternehmen, die
zur Wirksamkeit des Umweltmanagementsystems beitragen sollen, eine wirksame

Unterstltzung erfahren.

Die Infra-Zeitz will durch regelmafRige Prifungen mittels des eingefiihrten Umwelt-
und Energiemanagementsystems Schwachstellen erkennen, um so die Wirksamkeit
des Gesamtsystems zu verbessern. Mit Hilfe des Umwelt- und Energiemanagements
streben alle Beschéaftigten der Infra-Zeitz die standige Verbesserung der Leistungen

im Umweltschutz und dem Energieeinsatz an.
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a) Das Unternehmen verpflichtet sich, tiber die Einhaltung bestehender Gesetze
und Verordnungen sowie sich daraus ableitender behérdlicher Bescheide hin-
aus, eigene Ziele aufzustellen und ihre Erfillung anhand des PDCA-

Prozesses zu verfolgen.

b) Die Umwelt- und Energiepolitik der Infra-Zeitz erstreckt sich auf alle relevanten
stofflichen Eingangs- und Ausgangsstrome, die zum Betrieb ihrer Anlagen
notwendig sind. Sie umfasst insbesondere die Unternehmensbereiche Pro-
duktion und Technik sowie Standortmanagement.

c) Die Geschéftsfuhrung, die Bereichsleiter sowie alle Mitarbeiter der Infra-Zeitz
verpflichten sich
- unndtige Umweltbelastungen und Energievergeudung zu vermeiden und
- zur Verbesserung der umwelt- und energiebezogenen Leistung beizutra-

gen.

d) Die Infra-Zeitz Uberprift und bewertet daher kontinuierlich insb. ihren Einsatz
an Energietragern (insb. Elektroenergie, Erdgas, Biogas, Prozesswéarme),
Chemikalien (zur Wasseraufbereitung und zur Abwasserbehandlung) sowie

den Aussto3 weiterer relevanter Emissionen (insb. Klarschlamm, Klarwasser).

e) Die Infra-Zeitz erfasst die wichtigsten Stoffstrome elektronisch im Prozessleit-
system mittels regelmafiger Messungen, dokumentiert sie und archiviert sie
automatisch. Zudem werden taglich auf Grundlage eines definierten Pro-
gramms Analysen relevanter Prozesse durchgeflihrt. Zusatzlich werden weite-
re, spezielle Ablesungen mindestens monatlich vor Ort durchgeflhrt, doku-

mentiert und archiviert.

f) Im Rahmen des Umwelt- und Energiemanagements werden die Mitarbeiter
der Infra-Zeitz regelmafig unterwiesen, geschult und auf Basis eines betrieb-
lich vereinbarten kontinuierlichen Verbesserungsprozesses zum Einbringen

eigener Vorschlage angeregt.
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g) Zum geregelten und systematischen Austausch von Informationen hat die
Infra-Zeitz definierte Verfahren festgelegt (Schichtleiter-, Abteilungs- und Tag-
schichtbesprechungen, sowie turnusméBige Runden der Geschéftsfiihrung
und der Bereichsleiter sowie mindestens quartalsweise, teilweise monatliche

schriftliche Berichterstattung an die obersten Gremien der Gesellschaft).

Diese Richtlinie gilt ab dem Zeitpunkt ihrer Unterzeichnung. Sie wird den Mitarbeitern
der Infra-Zeitz per betriebsinternen Aushang, der Offentlichkeit auf der Website

www.industriepark-zeitz.de bekannt gemacht.

Elsteraue, 22.05.2018

Friebe
Geschéftsfiihrer
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